
Layonon Mondiri Payroll

.,RB-R10-Br.MPC/08a/2o22

Nomor (Perusahaan)

Nomor (Bank Mandiri)

Perianjian Kerjasama Layanan Mandiri Payroll ('Pedaoj'an-) 'ni dibuat dan ditandatanSani, oleh dan antara :

Pf BAXI MArlDlRl (PEnSEROI TbL, peGercan tcrbatas yalI didrlkan be.dasarkan Hulum t{egara
nepublit hdoa€s&i, yarg b€r3er.k dahm bdarg perbader1 berlreddukan di Jakara *tan dan
berkanto. F,rs.t di Pb.a Llandiri Jalan ,end Grtot Sublmo Xav. 36 - :18 J.kerta Sdatan U19O,
dahm hal ini diwahli oleh :

Nama : Maya Fanda Mawei
Selaku : Branch Manager (CP Manado Paer Calaca

No. Surat Kuasa : JRB.R10/HC-SK14312022
Tanggal | 24luri20.22

lnstitut Agama lslam Negeri Manado, yanS didlrikan berdasartaD Hukrm Negara RepuHik lndonesia,
yang bergerak daLm HdarE tembaga l(eaga.naan d.o P€ndldikar bertedldukan d xota Manado
dan berkantor dl Jl, ManSuni Raya, l(elurahan Malendert Kecamata Tikala Xota Manado, Sulawesi
lrtara, dalam hal ini diwakili oleh :

ll

Nama
Selaku

No. Akta/surat Kuasa

Tanggal

Delmus Puneri salim, MA.,M.Res,Pd.D
Rektor

3 Januari 2022

BUMN

hstan5i Pemerintah
TNYPolri

Swasta

1

oleh karena itu peiabat tersebut diatas sah bertindak untuk dan atas nama perseroan tersebut diatas,
selaniutnya disebut'Partner'.

PROFIL SINGKAr PART ER

Xate8o.i Perusahaan /
instansl'

2 Tempat & fahun
Pendirian

PKWTT/Pegawai tetap 162 Orang
PKWT P€gawai Kont ak 95 Oran8

Nasabah Bank Mandiri
Debitur kredit

(operasi

Yayasan

tainnya...-...

4

5

3

5

lumlah Pegawai

,umlah xantor CabanS

HubunSan dengan Bank
Mandirir

Range gaji Gaii Rp.2500.0@- Bp. 10.q)0.q)0
Tuniantan Rp.1.50O.000 - Rp. 15.O0O.O00

1

{teta

Bank Mandiri dan Partner masinS - masing disebut ?ihaf dan s€cara bersama-sama disebut 'Para Pihak".
Para Pihak sepakat untuk melakukan kerjasama sesuai ruang lingkup kerjasama dan mekanisme yang

ditentukan dalam Perjanjian ini.

L
Paraf Bank Mendiri Paref lAlN Manado {

PERIANIIAN KERIASAMA

Ifaqgal I : l oz ttonsnler zozz

I'l

') Bed tend. dckiort f,/, Fib &ob.rr yif dFlth (dlth s.bh satu)

1l



I KETENTUAN KHUSUS PERIANJIAN

P€rjanjian ini terdiri dari 2 bagian utama, yaitu terdiri dari (etentuan (husus dan Ketenruan umurii !-!ri.,!'o1,,

s€rta lampiran berikut perubahan - perubahannfa , dimana seluruhnya adalah merupakan satu kesatuan yang

tidak terpisahkan satu sama lain.

RUAI'IG UNGTUP riERJASATiA PAXA DI}IAX DAIAM PENJAXTA

Layanan M.rdkl hyrg! (adalah le.lasarE p€mbulaan rekening tabonSan payroll untuk la.yawan/pegawal Partner,

dan layanan pembayaran gari atau beieft lainny. dari Partne. kepada p€gawai/karyawan Partnet d€ntan

menttunakan sistem pay.dl Eank Mandiri), dengan rlenggul|akan:
7. Ko,to'c,,bry knv atos
2. tu dndid Cqth M@oge,l,rlng ol',u
l. fum krffiolE,r!{,ndonA/'gfi.,/r rla,i,'t, (9 rl)

A. Jenir R€kenhg Ba[k MaDdiri yang digunakan untuk layanan Mandiri Payroll :1

lenis
Tabungan

Pay.oll

Mandiri
Tabungan
Payroll

Rch|ling T.bung.

Sctot-.n Ayal

xanu Mandiri oebit

Ebfa EtaF adnin
PerE?bltao bulanao

!(..hr

Biaya admih
bulrnan

Tahun ke.l : Rp 0,-
Tahun ke.2 : Rp.

2.500,-
Tahun te3 : Rp.

2.500,-
untuktahun
berikutnya akan
dis€suaikan dent.n
pe.janiian dan
permohonan
tkepsi besamfa
biasy. administr.si
disesuaikan dengan
prosedur yang
berlaku
Rp. 2-500,-

Saldo
Mhimal

Rt.
10.ql0 -

Mandiri
Tabuntan
Payroll

Online
(Tabnow)

MinimalRp
50.000,-

Minlmal Rp.

10.000,-. Apabila
seteron tersebut
akan

dikompensasikan
dentan gaii fang
.kan diterima,
maka setoran awal
dimurltkinkan
sebesar Rp. 0,-
samp.l deitan taji
tersebut
dibaya*.n.

S€s!ai
denSan

ketefltuan
yang beriaku
di Bank

Mandiri

Sesuai dengan

ienis Mandiri Xartu
Debit yan8 dipilih
olc'h Nasabah

Silver GPN : Bp.
2.5@,-
Gold 6PN : Rp.

5.000,-
Plati.um GPN : np.
7.500,-
Gold Vila : Rp.

5.000,-
Platinus Visa : Rp.

8.s00,-

s€suai dengan Jenis
Mandiri (artu Debit

)rangdipilh oleh
Nasabah

Silver GPN : Rp.

2.5@,-
Gold GPN : Rp.

5.0,00,-
Platinum GPN : Rp-

7.500,-
Gold Visa : Rp.

5.000,-
Phtinus Visa : Rp,

8.500,-

Rp.

10.000,-

t) +iddk dibetikon buku tobungon digonti denqan e-stoldment vio e,l,oil s.co.o b*olo
ldfomosi QR cde/shott link ,f.mbukaoo rekening okon diempoikon melolui sutot ,ttpisqh'
- Kottu Mondld Debk mini'[i/ol Gold

B. Keteftuan Tebungan
1. setiap knalvan/Pega$al Partner yant akan b€rrayroll dengro Eank Mandiri, waiib memllik TabunSan

Payroll Bank Mandiri ('liandti l&ryan P:Ytrolr )

Paraf Bank Mandiri : Paraf lAlN Manado

A Ketentuan l(husus Layanan Mandiri Payroll

Seruai

dengan
keteDtuan
yant berlaku
di B.nl
Mandiri

I 2l
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2. Xetentuan pembukaan rekening Mandlri Tabuntan Payroll merBao, kepada ketentuan pembukaan

rekening perorangan yanS b€rhk! di B.nk Mandiri dengan rnernbawa EKTP. NPWP (apabila ada) dan

bulti kepegawalan/surat pengantar dari Partner.

3. Pembukaan rekenint Mandid T.buntan Payroll dilakukan ole'h Pegawai^aryawan s€GaG sendiri - s€ndiri

tanpa diwakilkan deqan mendita,rd lanpung k ,!tor Cabang Bark Mandiri atau s€cata kolektif melalui

p€tu8as Benk Mandiri lErE melakukan kuniungan langsung ke ksi Partster.

4. Eank Mandiri tidak berlanEgung Fwab terhadap kese$aian, keleqglapan s€rt k€ben.ran teyh3dap isi

Surat Pent otar PembuLan RekeninS da.i PartDer. Segala isi fang teftantum dahm dokumen{okumen

tersebut sepenuhnya adahh me.upalan tantturE Fw"b Partner.

5. Eank Mandi i akan melaklkan rcvi atas benelit fasilitas Mafldiri Tabungan Payroll seuap 2 {dua)
tahun seiak Pe4aniian ini ditandatantani, demitian 5eteru$F sepanjat!8 Pe.Fniian inl masih berlaku.

6. Haril rcview atas berle it fasilitas Mandiri TabunSan Payron abn dihfotrndilan oleh Banl Mandiri

serara tertulis kepada Partner.

Pembayaran Payroll meliputi:'
Gaji Polok
Tuniangan Kineri. ffukin)
Lainnya

')B€ritanda lirrrrrrrl, p.d. tolom r.n8 dpilih {rrlihan d.pat lebih dari 53tu}

Penerima Payroll:'3

PeSanr.i Tet.p

Petawai Honorer

Pegawai Xontrak

Lainnya

'l sedt ade tlr,,rro/t (4 pad: &olom Fry dipllih (pilihan dapat bbih dari rahr)

4 Satana lchg,nnelq Pembaya6n Payroll:'

cobang aor'* M tdttt
Sbt m P!ttcn&l,{,ra,t N.?ora (SPAN,

loaditi C!5h Mongem€.,t (MCM)

Loinnw _

5

', B€ri tanda at*rro* p.d. tolom r.nB ditilih (pllhan d.pat lebih dari sahr,

Note :
o. Uahlk Clpnnel Pembgroo aetolui Cobo,tg Bonl lrlandii *ojib nr€,,tgisi ketentudn yong tercontum

podo poih tu-sd Pefuniion ini, don tedtat Wdo lel.ntuo,t 5e-5f
b. SyEtot don Ket naton Chonnel Pefiba.yotun l€&,in .r]ehlui @bong tunk Mondi.i diotut dolom Lompiton

PeionJion

l(etentuan Blaya dan Pembayaran Payroll mclelui Cabaeg Bar* Mandiri :

a. Untuk peflt8unaan Lafenan Mandiri Payroll melalui Cabang Ba.* Manditi, maka Partner dikenakan biafa

Biayo Poyroll

Eiayo truosler ke bo,,k loin scrr.i hat so tql,' t€,fu, d W ,,€tnfi filEn uarl6,..r
(furo

Pcnq,!,gung biqyo W
do| tnow ,,ol,{et

L Blol,gPay'o'
Pafller

xa.Frreny'PGtffii Hte. Mne P.FoI

2. ttiayo fr!,nsler ke bonk bid'
Partn€r

farFr|/Fetrrd Pattlct Loc.in P.yrEI

b. 8l.ya Payroll dan biaya tr.nsfer ke bank lain (apabih adal .kan &€bet d.ri RekeninS sumbe. Pembayardn

Payroll atau Rekenln&/Petawai Partner (sesuai pilih.n pada poda tabel Petlangung Siaya Paymll dan Eiaya

Trdnsfer pada pasal 5.a diatas) pada saat TantFl Pembayaran Payroll.

Paraf Bank Mandiri Paraf lAlN Manado t JI

I 
I S€ri tanda itk,rorft f',,, pada kobm yaIE dplih (pilih s.leh satu)

t



c. Partner der€an ini m€mbe.ikan kuasa kepada Brnk Mandiri urtuk m€ndebet Eiafa Paymll dan tJiaya

transfe, ke banl lain (apablla ada) da.l Rekenint $mber Pembay.ran Paytoll.

5a. Rekening Sumb€r Pembaydrdn Payrqll

Nomor Rekenint
Jen15 Rekening Giro/fabuntan Bisnis (pilih sdloh sdtul
Bank Mandiri CabanS

Atas Nama
llote : setiop perubohon Rel€ni,q Surnbet Pembaw,",n tuyroll hotus dibetitohukon ke tunk Mondiri *.oto
tertulis pado 30 hod *alendcr *btum tonggol effitif ,Entbohao,

5b. Tanggal Pembayaran PayrolPl
xomponen Payrdl TanSgal Pembayaran

Gaji Pokok

Tunjangan Kinerja
Lainnlra

5e l(et€ntuao Pembayaran t ila TalBBal PembaFran Payroll iatl*l pada hari libur'
H+7 Uoti ktit ,f,rr,ottrp

tl, ttui KerP #cnnnyo

HrO

Eeri r.nde .ri.t nort Iv, pe& tolom yala diC[h (tif,h salah satu)

5d. Cut Ofl fime *n$Iriman Surat Perintah ke Bank Mandiri r

15.N WB Hoa Kerlz t+1 Taagd @oo tuytdl

(!tbut,@nod/tuel
t eE]nr@,r,na ndra* 14 p.d. tobm Fry diip{ih (tt[h sabh saru)

5€. Maode Xomunlk sl dan xetcntu.n Perglrlman Dol(umeD-Ookumen Pembayaran Psyroll

ley.t CabrE Bank lllandid

Dokum€nookumen Pembav.r.n Payroll (yang terdi.i dari : surat Perintah dan Daftar PaYroll) dikitimkan

oleh Kantor/UnivDirekorat pelaksana Payroll Panner ke cabang Pelaksana Eaok Mandiri dalam bentuk

Ho.dcopy dao 
'oftfile 

nenS$nakan kurh/emaiyusB.

5f. D.ta C.balg P.Ltlan 8..* lr$tdH d.n Data Xrnto./t r*r/Dlreito6a Pe*sai. Payrol Pa.tsE. Frt
bertenart unu* maLfselafan opcrestonat payrof

Data cabang Pela*sana aank Mandlra untuk tujuan pengiriman Dokrmen Pembayaran Payroll adalah
sebatai berikut :

a C-abana Pelaksana Sank

Mandiri
Eank Mandiri (anto. Cabarts Manado Pasar Cahca

b Alamat Kantor Jl Sisingamangaraja No 63 Manado

c. Alamat Email manado-psr_c.laca@bankmandi.i.co.id

Data knto./Unit/Direltorat Pelalsana Payroll Parhe' yanS dap.t mengirimlan Dokumen Pembatraian

Payroll ke Cabary Pelaksana Eank Mandi.i adahh sebag.i berihJt:

a Kantor/UnlVDi.ektordt
Pelaksana Pay.oll Partner

lnstitut Agama lslam Nete{i (lAlN} Manado

b Alamat Kanto, Jl. Man8uni Raya. (el- Maleiden& l(ec. Tikah - Manado

4lParaf gank Mandiri : Pa.af lAlN Manado

n
n

I t



a. Alamat Email

'- perubdhon olaaot katot don erndit okon disompaikan t@podo PtC mdsing.rnosing Pihok fielolua surut

pembe tEhuah/efiyil rcslni doi ,rr,asing-..rosing Plhok

- Eonk Modin bethok udtuk ,enolok mefierirrro Dokutnen Pernbawron Pafdl wrg did.im b*an doti
Kantor/ubit/Dkektorot Pelotsano payoll Paftnet yong te.@nar dslom tabel hi.

5t DoLqmen y.ng harus db.ndn ohh PafiEr kepada Earl ltland&i sffiit peL&saraar P€mb.yaran

Payidl

fondlsl-kondisi pombsya.en Pav.pll ditutdaltidak dlaksamkan oleh Baak Mrrdiri
a. Tidak tersedianya dana dari Partner yaog c{kup di Rekenint Sumber untuk melakanakan perintah

pembayaran P.yroll teasebut
b. Dana untuk pembayaran payroll b€lum efekif dikuasai Bank Mardi.i;
c- Jumlah Penerima Payroll pada Daftar Penerima tidal sesuai dentan data pada Surat Perintah
d. Eerakhimya masa bedaku Perjanji.n atau adanya pembatalan Perianiian

e. Kondisi Force Moje&re sebagaimana diatur dalam Xetentuan Umum Perjanjian

Berc-ft fafanar ailandki Payroll

Adalah benefit yang diberikan kepada tarydwary'pqawai Partner yang ber-payroll dengan Bank Maodiri

berup. p€mberian fasilitas produk Eank Mandi.i dan/aEu produk Anak Perusahaan Bank Mandiri dentan

komitmen kemudah.n proses serta htnga dan biayi khusus sesuai ketentuan y.ng berlaku di Bank Mandiri,
ydnS meliputi:
a. Produk Konstl]rr€r

i- (redit Pemilikan Rumah (KPR)

ii. Kartu kedit
iii. Kredit K€ndaraan Berrnoto. (KKB)

iv. Kredit Serbaguna Mikro (KSM)

b. Pr"d* Tr.isabl
i. SMS Banking

ii- Mobile Eankin8 (Mandki Orline)

c. Serta t€rmasuk namun tldat te.balas pada produl-produk Anat Perusahaan Banl Mandiri

6

7

t ql

a Surat Perintai
adoloh satot dod Pofther Wng dlrondotongoni oleh peiobat Pattnet Wtq beteno,V, Wng beisi
pedntah/insbvksi don fuaso kepddo Bank Mondii ut tt* tuem}al/orkan Pdyro{ *epoda Penetimo
Poytoll wdo lo\ggal Pel,!/bowtun dengton mengguaokd,n dottu Pofin yong tersedio di Rekening

Suarb r Pembowron fuylotl
b Dattar PaYtoll'

adaloh ddfrar wag di,Flrbitkan obh Pd.tner dolofi bei.,tuk hatd@py oto,, sfu fle fonndt exccl
daldm kondisi ter- eo*ii.,']i yong 

'I,emwt 
doto doi tnlormasl Penedmo tuytoll de gon fotmot sebogol

berikut:

RetenirE : Oiii iorror fr&enilg Pei€rima Ml
Plus : fiS +
Nominal : Diid ilii PayE l yaqatan dlaed t per tEteihs
CO : Olili C

l{o : ssi no{lmr umt
llama : Dalsi nallla P€ie.ima Payrdl
feteran8an : Diisi l(el€rarcan peohaFran
Rekenit€ Perushoan ; Dfii mrnor rBleoint pcrus*aar (ieleniB Sumber ?emab6yaran

FayrolI

('Iormot sewoktu-wolJ.u ddpot beruboh don okon diinlomosikoa nelolui surut resmi terpisoh)

REKENING

k)(e) (0

PLUS NOMITIAL CI)

(b) (c) (d)

RErcNING
PERUSAflAAN
(a)

(h)

(a)
(b)
(c)

(d)
(e)

{0
(s)
(h)

NO NAMA KETERANGAN

Paraf lAlN ManadoPa.af Eank Mandiri :



8 (ete!*uan hin - laln terkrit lay ir Mandiri Payrofl

a. Dalam pembaf..an Pay.oll, Bank Mindiri tidak membandin8kan kBesuaian.ntaEr nama den8an nomor
rekening Penerima Payrdl, adapun yang diiadikan acuan adabh nomor.Ekening.

b. Segala kes€suaian, kebenaran, kcakuratan dan keabsahan dari seluruh data yang terrentum dalam
Dokumen Pembayaran Palrroll adalah merupakan tanggung iawlb Partner-

c. Eank Mandiri akan memberikan laporan keberhasilan dan kegagalan proses pelaksana.n pay.oll kepada
Partner pal,ng larnbat 1(s3tu) hari setelah dilakukan p.oses payroll kepada rekening p€nerima o,eh Bank

Mandiri.
d. Apabila berdasark.o pemantauan Sank Mandi.i secara svstem didapatkan data bahwa Penerima Payroll

tidak laSi memperoleh Payroll dari Partner dalam 3 bulan b€rh,rrut - turul maka Bank Mandiri b€rhak
untuk melakukrh konv€rsi Tabungan Payroll milik Penerima te.sebut menjadi Mandiri tabungan reguler
atau produk lain fang ditentukan Sank Mandiri, dan selun h b€netrt Pnyroll Bank Mandiri tidak berlaku lagi

bagi si Penerima teBebut-

pilihal! hulum dan Pe]ryel6alan Sengketa

a. Pilihan Hukum : Repub{t lndwsia
b. Apabila sengketa tidak dapat diselesiikan secaB musyawarah untuk mufakat maka senglcta akan

diselesaikan melalui' :

Kantor Pengadlhn t{eteri Manado

Eadan Arbltra$ toslonal (8ANl),Gd. Wahana Graha Lantai l dan 2, Jalan MampanS Prapatan,
Du.en l-rga, lakarta S!€latan.

* I Beti tadd tkk,,j,o* (.4 pada kolot' r.nS dipilih (pilih salah satul

Jangka Waktu Perianjian
Pe.Fnjian berlaku efektif terhitung sejak tan8Fl 07 Novembe. 2022 sampai d€nBan tanggal 07 November

2023 dan akan diperpaniang otomatiJ u.luk lantka waktu 1 (satul tahun b€rikutnya, demikian seterusnya,

sepanjangtidak a& pengakhiran Petaniian ecara tertuli! oleh Pard Pihak.

Alamat surat menyurat/korespondensi Para Pihak

1

Xantgr Pqsat Bark Mandiri
Group
Alamat Menar. Mandri I Lt. 20Jl.Jend Sudirm:n Kav 54-55 Jakarta Selat-an, 12190.

Ptc

No Telp

Email

Xanto. Cabang Pelalsana 8.nk M.ndiri
Alamat Jl. Sisin8arflangaraia No. 63 Manado

Prc Feiby Lapian / Branch Operation SupeMso.

No Telp o431-866051

Xantor Pusat Faltner
Alamat Jl. Manguni Raya, Kel. Malendeng, Kec. Tikala - Manado

Prc Diamal Nanu, S.Kom

Email

No Telp 081356679600

lGntor/Unlt/Direktordt Peblsaoa Pa[otl& Bagian Xep€layratan Pattner
Alamat

1

2

3

A

s

c

o

olParaf Btsnk Mandiri ,\ 
_/.,''

Paraf lAlN Manado f

ADMINISTRASI PERJANJIANI

l



Ptc

Email

No Telp

kmua suIlit mcnw.ot obu Fmbrilohuoa antor PoN Hrrok shubungon &igon Pedqnjion diknimkon

lika Pqtu Pihok bc,mall/.td oeruboh ohnot .ti ddton Pedonjion ini, ,[,oko Poro Pihok hotus
membdtohukon &tubdtvn teEcbut secom t"tutlis kepodo Pihok loinnyo Nliog lonbot 7 (tuiuh) Hoi
Kejo sebelun E4odirrw penlbohoh, segolo resi*o te*ait Erubohon olonot Wtg lJdok dibeitahukon
kepodo Pihok loinnyo menlodl tonggung jowob Pihok wng mebk kon perubohoa olomot te6ebut.

1. Blaya dan Pajak
1. Atas biaf&biaya dan paiak fdry tinbul d.ri

adanya layanan keriaiama berdasarlGn

Perianjian ani (apabila ada) alan dakenak n

sesuai ket€ntuan perpaiakan y-ant bealaku

atau akan diatur lebih lanjut dalam lamlriran

masing-masin8 layanan yant teacantum

didalam lampirah Perianjlan Inl.

2. Kec1lali ditentukan lain dalam Perran ian lni,

semua.lenis paia& biaya lainnya, balk yant ada

saat lni maupun yanS ada dl kemudhn hari,
yang wajib dibaya*an ke pemerintah yang

berkaltan dentan lafanan lerjasama
berdasarlan PerFniian ini, wajib ditanSSung

oleh Para Plhak sesuai tAentuan peraturan

perundaot-undantan fang bedaku.

3. Jik dipedukan, Para Pihak s€tulu untut salirE

membedtan dolumen yant berkaitan den8an

pembayaGn paiak sehubungan dentan
Perlanllan lni.

2. Publlkasi dan sciallsasi
,. Pa.a Plhak sepakat untuk secara bersama-

5ama atau sendiriseidiri melaksanalan

ketiatdn publi*asi atau sosialisasi tentang
kerla sinla s€batiimana dimaksud delam

Perian ian ini.

2. Dalam melaksanaLn letiatan sebataimana

.yat 1 di.tat Parr Pihal dapat menttunakan
nama dan logo Pihal lainnya sesual denpn
kstentuan yang b€rlaku dl maslnt-m.sint
Pih.k.

3. Par. Pihak sepalet hhwa seSah bLyd yang

timbul sehubuntan d€ntan publik si

sebagahana dimaksud dalam ayrt 1 diatas

menjadi tantgungar masing-rlasilu Pihak

yant mel.k.nalen publikasi atau sesu.i

kesepakatan Pard Pih.k.

3- Kelalaian

)

salah sat! hal atau pe.istiwa yang ditetaplan
dib.weh ini rfl€rupakan pelanEaran^ehlaian

terhadap Peri.niian

a. thh s.tu Plhak hlai mela*sanalan

ses{afu k6vaiiban atau melangtar sesuafu

ketd!fuan y.na termaktub dahm

Perianiian.

b. Suatu pemyataan atau iaminrn yan8

diberilan oleh salah satu Pihak kepada

Pihak lainnya dalam Pedahiian tidak benar

atau tldak sesJai dengan kenfataannya.

c Salah satu Pihak ol€h instansi yant

berweoang dinfaralan berada dalam

keadaan pailil ebu dibedkan penundaan

m€mbayar hutanS+ltang ('rr.seqre wa
&i,/iogl.

d. 9lah satu Pihal m€rqajukan p€rmohooan

kep.da instansi fanS berwenang untuk

dinFt tan pailit alau untul diberikan

penundaan membaya. hutang-hutang

{sur*oa.r wa betoring} atau bi}am.na

orang .tau pihak lein m€ngaiukan

permohonan kepada instansi yang

b€rwenang ag.r salah satu Pihak

dinyatatan dalam keadaan pailit.

e. Eerdasarkan suatu ketentuan peaaturan

perundangan, putusan/penetapao badan

peradllan atau badan administrauf atau

badan arbitr.si.tau lebijakan/perm,ntaan

fir€ medpunyai kekuatan hukum, salah

satu Pihak dilaran& dice&h, dihtasi,
dih.lanai atau rEoiadi Mentar€an
derf,an hulum begi salah satu Pihak untuk

melalGanakan keraribannta b€rdas.rtan

Perianjlan.

f. lzin, kewenangan atau persetuiuln yang

dip€rlukan ol€h sahh satu Pih.k untuk

m€ndirikan dln meiialankan keSiatan

usahanya dicebuvdit nt&hkan,
Dalam h.l teriadi atau timbul sal.h satu

keiadian pelarytardn/kelalaian .'€bagaimana
diur.ilan di.tas. mata Pihak yarg dirugikan

1.

t

2.

II. KETENTUAN UMUM PERJANJIAN
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dapat memilih apakah akan tetap meneruskan

atau menghentitan Perjanlian. Apabila Pihak

yant dirugikan berk€hendal udtuk
menghendkan Perianlian inl, maka kehendal
tesebut waiib disampalkan s€6ra tertuth
kepada Pihak lainny-a sesuai kAentuan pasal

PeoSakhiran Perianiian dalam Pe.ianjian inl.

4. (eadaan Kahat lFotfg Majeurel
l. Keadaan kahar (Fo..e Motsur"l adalah suatu

perlstlwa/keadaan yang te.radl diluar
keluasaan PEra Pihak, fdng m€ntakibatkan
tidak daFt dilaksanatannya pemenuhan hak-

hak dan kew.iiban oleh magnt-Basint Pihak

s€su.i der€an ketentuan dahm Perraniiao

antara lain kebakarao, beorana alam, wabah
penyakh menular, pepeiantan, huru-hara,
pemoSokan dan keHiaksanaan maupun

P€raturan Pem€rintah fant sacara langsung

dapat rn€mpeitaruhi p€rnenuhan hak-hak

dan ke$rajiban Para Pihak.

2. Dalam hal teriadi suatu keadaan kahar (Force

Majeut4, maka Pihak yant
bersangkutan/berkepentintan harus

memberitahukan kepada Pihak lalnnya secsra

tertulis dlse.tal buklbukd lrdn6 layak palint
lambat 7 (tu.luh) hari ke4. setelah teriadlny.
keadaan dirnakud, sena Para Pihak sepakat

untuk meoyelesaikan segala hak+ak dan

kewajiban satu sama hin s€cara musya*rGh-

5. PerEnktrhan Peria,{ian/Pemut6an
Perianiian
1. Dalam hal salah satu Pihal berkehendal untuk

menSakhirl Perjanjian sebelum lanSta waktu
yang ditentukan, maka Pihak y.ng
menghendaki pentrkhirdn lebih cepat

terebut wajib menyampaikan pemberitahu.n

s€cara tertulis keFda Pihak lainnya sekurdnt-
kuranSny. dalam janSka waktu 60 (enam

puluh) hari kalender sebelum tangtal erektit
pengakhiran Perjanii.n yant ditehendaki oleh

salah satu Pihak dimaksrd. Pentalhiran
Perianiian aken berlaku setehh disepakat oleh
para plhak

2. Peng3khirdn dentan segera:

a. ilka salah satu Pihak melatukan
pelang8 ran yang br:ifat materill ata5

ketentuan dan isi PerlrnjEn ini dan gagal

untuk memperbalki pelsnggaran teEebut

0ika dapat diperbaiki) dalam 30 (tiga

puluh) hari kalerder s€telah
pefiberitahuan dari Pihak lainnya untuk
melakukannya;

b. iika pemberes.n, likuidasi, pengakhiran

keb€radaan, pem b€rhendan usaha secara

kerehruh.n, kepalitan salah satu PIHAK

atau dalam hal telah dimulainyd proses

pengadibn secara sularela maupun tiiak
oleh atau terhadap salah satu PIHAX

berdasarkan hukum kepailitan atau
pember€.an yant b€rlaku di lndonesia;

atau

c iita kur.tor atau likuidator dituniuk untulq

atau menturus dany'atau menFmbil alih

usaha atau aset ralah satu Pihak

3- Pihak hinny. dapat segera men8akhid

Pe.ianiian ini dengan pemberitahuan kepadr

Pihak Fnt men8alami ay.t 2 huruf a, b, dan c,

dimana pemberitahuan dimalsud langtung

berlaku pada saat p€mbe.ilahuan diterima

ol€*r PIHA( te.sebut.
4, Sehubunt n de.Uan pengalhiran Pe4an ian

ini, Para Pjhak iepakat untuk

me-rBesamdngkan b€.lakuny-. ketentuan

Pasal 1266 Kitab Undan&UndanS Hukum

Perdata, sepanianS ketemuan tersebut

mentyaratkan adanra suatu putusan ata!
penetapan Peruadllan untuk

merEheaukan/rEngakhiri suatu perianjian,

sehingSa pentakhiran p€ri.niian ini denSan

ahsan lebataimani diatur pada Pasal ini

secara sah orkup dihkukan denSan

periberitahuan t€rtulis dari salah satu Pihak.

5. Pelltathiran perianilan ini tidak

m€ilghapuikan kerv.Jrb.n.Jcrr.jiban Para

Pihak yang telah timbul dan belum

dilaksanalan pada saat beralhlmya Perianjian,

termasuk dan okh karenanya Pihak fang
masih iDempunyal kflajlban yant belurn

dihksanalan te.hadap Plhak lainnya tetap

terilet atas pelakianaan kewallban-kewaiiban

yan8 masih harus diselesaikan menurut

Perlanjian lnl.

A Hal lGlayaan Atas l ehlitual
1. Pe.ia.iian ini tidak men&lihkan hak kekafaan

inte*ektual aLs sistem ydnt di&nakan. Untuk

rnettthi.darl keraguan'Hak l(eknfdan

lntelektual' mencanSkup semua hal kekayaan

ir el€ttual, tennasuk namun ddek terbatas

pad. hak atas paten, hak rancar8an si.kult

rahasia da&n& mcrek .iasa. nama dagan&

d€6ain tedaft r, hak cipt, dan bentuk

kekayaan intelektual atau kekayaan indust.ial

lainnya, pen8etahuan, peremuan. nrmusn,
prcses usah. dan sctiap hak dan asset y.ng

dilindrrtsi hhnya, dan setiap lis€osi dan

perizirEn sehubuntan dengannya, y.ng dapat

tiitptiap halny. di seluruh bagian dunia dan

tParaf lAlN Manado SlPageParaf Bank Mandi i :
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7. Pemyataan dan Jaminan Para Pihak
1. Masing-masing Pihak adalah badan

usaha/badan hukom yerE didirikan

betdasarkan hukum netara R€publik lndonesia

dan pihak yanS mewakili masin8 - masing

Pihak mempunfai hak penuh untuk
menandatanSaoi dan rnelakanakan

P€rianjian.

2. Dalam hal Partne..dalah perseorangan atau

badan bertertuk non badan hukum, maka

Paftner menFmin telah memiliki semua

perizinan dan dokumm hukum yang

dipe.lukan sesuai ketentuan hukum faog
berlak! untuk dapat menjahnkan ke8iatan

usahanya secara sah.

3. Perianllan ini tidak bertentan8an dengan

an8gaEn da$r masing-masin8 Pihak serta

tidak melangtar peraturdn/ ketentu.n/
kebiialan yan6 dlkeluarkan oleh pernerintah,

badan/ lembaga/ instansi, maupun pejabat

fang be.wenang manapun fanS waiib ditaati
oleh masinS-masing Pihak dalam menialankan

keEiatan usahanyl.

4. MasinS-masing Pihak telah mengarnbil se6ua
tindakan yang diperlulan sesuai ketentuan
anttaran dasar masingjnasinS Pihak

diantaranya mea8enai kewenangan untuk

melakanakan Perjanjian dan subyek hukum
yan8 henandqtarEani Perianjian telah diberi

wewenanS untuk berbuat demikian untuk dan

atas nama masing-masing-

5, Para Pihak menlamin bahwa segah data/
inlormasi yant dic.ntumkan dalam Perianjian

inl adalah benar dan akurat sesuai kondisi

aktual masing - masing Pihak.

8. Lampiran dan Sifat Keterpisahan
1. Setiap Lampiran yang telah disepakati oleh

Para Pihak dan melekat dalam Perianjian ini

meoiadi satu l(€satuan yanS tidak t€.pisahka.

dari Pe.ianiian ini,serta dalam pelaksanaannya

tidak dapat b€rdiri sendiri tanpa adanya

Perianiian int.

2. Apabila terdapat satu atau beberapa

ketentuan dahm Perlaajian ini dinfdtakan

tidak sah atau tidak dapat diberlakukan secara

hukum baik se@ra keseluruhan maupun

sebagan. Maka tetenhEn lainny"a Perianjian

ini akan tetap berlab dan memiliki kekuatan

hukum secara penuh bagi Para Pihak.

3. Para Pihak selanirtn)"a iepakat terhadap

tetentuan y.ng tidak sah atau tidak dapat

dibertakukan sebagaimana dimaksud oleh ayat

2 pasal ini, dapat diganti atau diubah d€ngan

ketentuan ydnt sah menurut hukum dan

disepakati oldl Para Pihak s€iauh serta

sedapat mur€kin mencefininkan makud dan

tujuan dibuatnF ketentuan tersebrlt oleh Para

Pihak.

Par. Pihak sepekat bahwa pervbahan

lampiran-lampiran d.ri PerFniian ini dapat

dilakukan secara sutat menyurat, rtamun

apabila dipe.{ukao lain oleh Para Pihak maka

Para Pihak dapat melakukan melalui

m€kanisme adendum yang merupa*an Satu

kesatuan dari PerFniian

+ 9lPaBeParaf Benk Mandiri Para, lAlN Manado t

baik yang terdaftar maupun tidak terdaftar

atau yang dapat didaftarkan maupun tldak dan

selama jangka waktu sepenuhnfa, dan semua

perpanjaagan dan pemlraharuannya dan

semua permohonan pendaftaran sehubungan

dentan yang disebutkan s€belumnfd-

2. Tanpa pers€tujuan tertulis dari ma'in8-masin8

pemilik hak atas milik intelektual. Para Pihak

tidak diperkenanlan untuk memperbanydk,

menggandakan, menyebarluaskan dan

m€nggunakan hasil pekeriaan berupa foduct
dan se.vrte termasuk slogan, tambar, lago dan

foto yang merupakan properti PARA PIHAK

baik untuk kepentingan Partn€. sendiri

maupun Pihak lain, meskipun PerFnjien ini

berdkhir.

9. Pdanjian Anti Suap dan Anti xorupsi
1. Para Pihak masinS - m3sin8 dengan ini

m€nyatakan dan menjamin bahwa fidak ada

perbayarah atau b€ntuk marfaat lain atau

pedakuan khu$s lrinnya fang telah atau akan

dita{a,kao, dijanjikan atau diberikan baik

secara langsung ataupun tidat langsung,

kepada PeFbat Publik, baik untuk peiabat

publik itu sendiri maupun untuk badan lain

dan oran8 lain, dengan maksud untuk

mempenearuhi tindakan atau leputusan

resminyd, dan/ atau agar ia menSSunakan

per8aruhnya terhadap suatu badan atau

institusi penterintahan, atau unfuk

memuluslan/ memastikan dipe.olehnFa suatu

manfaat secara tidak patut atau tidak sah

tertait denaan bisnis salah satu PIHAK dalam

P[ruArulAN ini.

2. PARA PIHAK denSan ini menY-atakan dan

menFmin bahwa tidak ada pembayaran at u

bentuk ma.faat hin atau perlakuan khusus

fang telah atJu akan diianjikan, ditawarkan,

atau dibe.ikar kepada PIHA( lain dengan

maksud unhlk mempenSaruhi suatu tindakan,

atau nEmuluskan/memastikan diperolehnya

suatu manlaat secara tidak patut te.kait
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denSan bisnis salah satu PIHAX dalam

PERJANJIAN iol.

3. Para Plhak den8an ini menratakan dan

menFmin bahwa pihak - pihak yan8

menialanlan pekerFan berdasa.kE. Perlaniian

ini telah rnengetahui dan memahlmi

menSenai peEfuran perundant-uodangan,

pembatasan.pembatasan, dan prinsipp.lnsip

seba8aim.na diatur pad. Perjaniian ini d.n
oleh karem itu setui.r untul m€ng.mbll
lan8lah-lanSkah yant tep.t untuk menFmin
kepatuhan oralg-or.ng tersebut dalam
pelaksanaan ketentuan s€bagaimrna diatur
dalam Periannan ini.

10. PcnSalihan dan Non Eksldusivltas
1. Hak dan kervaiban .nasln8-maianS Pthak

b6das.rkan PerFniian tidal dafEr dialihkan,

sebagian rlaupln seluruhnya tdnpa
persetuluan tertulis dari Pihak lainnya.

2- Perianllan loi tidal akan mempenga.uhi

hubungan antara Baok Mandiri deryan plhak-

pihak lainnya yeng bergeral daLm bidang

usaha yantsama dengan Partner.

3. oen8an dibu.tnya Perianiian, Eank Mandiri
tid.k b€rmakud untuk nplatukan dularngan

ekklusifit s usahi Paftne. khusuroya untuk

mempengaruhi keti.t n usaha seienis dari
plhak-pihak lainnfa yang s€jenis dengan

Partner.

4, Masin8fiasinS Pihak bebas untuk melakukan

hubungan dentan fihak-pihak hinnya
tersebut tanpa terpengaruh oleh i5i Perianji.n.

U. ldormasl Rahash
1. Masint-rnasint Pihak ha.us meiah.siakan

semu. informasi dan dokumen y'.r8 diperoleh

darl atau yanS diberikan oleh Plhak lain

rehubungan dengan Perianiian (lnforhasi
Rahaga'), Masint{asint Pihak tidak

dipe.kenankan memberitahulan lnfo.mlsl
R.hasia kepada Pihak laln atau merf,Sunakan

lnformasl Rahasla selain untuk melaksanakan

Perraniian t npa persetuiuan tertilis dari Pihak

lainnya, kecuali:

a. lnfo.masi Rahaga telah men adl mllk
umum atau ters€dia iecalit umum yant

bukan karena tindakan atau kesalaha,t

Plhak;

b- lnformasi Rahasia diket hui oleh PIHA(

dari Pihak lain yarts nr€mp{nFl hat
untul memberitahukan lnfo.rEsi
Rahasia tersebuu

Paraf Bank Mandiri

c. pemb€f[anuan rrxurrd)r
kepada konsultan masing-masing PIHA(

y?nt secara langsung dipcdukan dan

terlibat dalam pel.ksanaan Perianiian;

atau

d. pemberitahuan lnfo.masi Rahasla fan8
dipersyaratlan oleh peratuEn

perundanS-rrndantan yary b€.laku,

2. K€rdiban mer-ahasiakan ini tetap berlaku dan

haru' diF8a oleh Pard Pihak sekalipun

Perianiian telah berakhi..

12. L.in-laln
1. setiap perubahan dan/atau setala sesuatu

f.nt belum diatur atau belum .ukup diatur

dalarn Perianjian ini akan dlatur lebih lan ut
dahm surat-merw6vaddendum yang

melupalan b.gian y"dng tidak terpisahtan &ri
Perianiian ini.

2- ttila salah satu Pihak akan melakuhn
perubahao terhadap isi Perj.njian ini maka

Pihak F.lg alan nEhkukan perubahan

te.sebut harus memberttahukan kepada Pihak

hinnF selarnbatlambatnta 30 (ti8a ptJluh)

ha.i keria sebelum p.rubahan tersebut akan

dilalsaGtan dan Pihak lalnnya wailb

m€nrb€dkan iawaban tertulls dahm kurun

waku teasebut,

3. Perubahao atas PerianJbn harus dlbuat secar.

tertulis dan ditandatantani ol€hPa6 PihaL

4. Semua Gtatan/data gank Mandiri balk berupa

raktu, leterarEan jumlah transaksi maupun

i.Ho .elening yang berlaitan deigan
pe,ltanlaatan Layrnan Mandi.i Poytoll adalah

beo.r dan merupakan blkti yeng 5ah dan

mengikat baik didahm maupun diluar

P€nSadlhc ke@ali .pah:h dapat dibuktakan

scbalflfiya.

5. ApaHh terdapat pertentaryan / p€tb€daan

persepGi antara ketentqaD.ketentuan dalam

PerFniian ini dehgan 3ur.t-surat, lampirar}

hnpir.n, addendum / amaodernen dan

dofumeo{otumen laio maka Para Pihak

dentan ld seurju bahva ketentuan*etentuan
ya.E Haku adalah kstentuan*€tentuan
yaiB dimuat dahm Perianlian lni.
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Demikian Perjanjian ini ditandatangani pada hari, tangSal, bulan dan tahun sebagaimana disebutkan dl awal

Perjanjian, dibuat dalam rangkap 2 (dua) masing-masing bermaterai @kup dan mempunyai k€kuaran hukum

yang sama.

PT BANK MANDIRI (PERSERO} IbK
ISTAM NEGERI MANAOO
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